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In diesem Code of Conduct sind die wesentlichen Prinzipien und Grundregeln für das eigene Handeln sowie für das Verhalten 
gegenüber Mitarbeiter, Geschäftspartnern, Kunden und Öffentlichkeit zusammengefasst. Folgende Werte und Grundsätze 
werden nachhaltig beachtet, eingehalten und gefördert:  
 

1. Wir respektieren die Gesetze und internen Richtlinien 
Das Befolgen von nationalen und internationalen Gesetzen sowie internen Vorschriften verstehen wir als wesentliches 
Grundprinzip eines wirtschaftlich verantwortlichen Handelns. Darüber hinaus beachten wir die internen Richtlinien sowie die 
Standards, zu welchen wir uns freiwillig verpflichtet haben. Wir kennen die für uns anwendbaren Regeln und halten sie 
konsequent ein 

2. Wir bestechen nicht und lassen uns nicht bestechen 
Wir betreiben unser Geschäft auf der Basis der Ehrlichkeit und der Qualität unserer Leistungen. Daher lehnen wir 
Bestechung oder sonstige Korruption im Sinne der UN-Konvention gegen Korruption von 2003 ab. Und wir nutzen auch 
keine Dritten zur Vornahme von korrupten Praktiken. 

3. Wir bekennen uns zum freien und fairen Wettbewerb 
Die Einhaltung des Kartellrechts ist für uns eine Selbstverständlichkeit. Wettbewerbsbeschränkende Absprachen in Bezug 
auf Preis, Menge, Märkte, Gebiete oder Kunden lehnen wir strikt ab. 

4. Achtung der Grundrechte der Mitarbeitenden 
• Als Mitarbeitende aller Stufen arbeiten wir partnerschaftlich zusammen. Wir begegnen einander respektvoll, fair und 

mit Menschlichkeit. 

• Unsere Sicherheit und Gesundheit stehen dabei an erster Stelle. Unter Einhaltung der arbeits- und 
gesundheitsrechtlichen Vorschriften gem ISO 45001 tragen wir alle die Mitverantwortung für die Schaffung einer 
sicheren und gesunden Arbeitsumgebung, bei welchen Unfällen und Verletzungen vermieden werden. 

• In der Vogt Stanztechnik AG leben wir eine Kultur der Chancengleichheit, des wechselseitigen Vertrauens und 
gegenseitiger Achtung. Wir behandeln alle Mitarbeiter gleich, ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, 
der Kultur, der ethnischen Herkunft, der sexuellen Identität, einer Behinderung, der Religionszugehörigkeit oder 
Weltanschauung. 

• Belästigungen oder Diskriminierungen jeglicher Art werden nicht toleriert.  

• Wir respektieren gegenseitig unsere Privatsphäre und unsere persönliche Integrität. 

• Wir gewährleisten das Recht auf Meinungsfreiheit und frei Meinungsäusserungen. 

5. Menschenrechte und Kinderarbeit 
• Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte (gem. UN Menschenrechtscharta der      UN-

Resolution 217 A.  

• Wir lehnen jegliche Form der Zwangs- und Kinderarbeit strikt ab.  

6. Umweltschutz 
Vogt Stanztechnik AG erfüllt die Bestimmungen und Standards der ISO 14001 sowie von einschlägigen 
Umweltbestimmungen und handelt umweltbewusst. Sie bemüht sich die Umweltbelastung so gering wie möglich zu halten 
und den Umweltschutz stetig zu verbessern 

7. Verantwortungsvolle Beschaffung von Mineralien 
Wir beschaffen keine Materialien aus der Republik Kongo, oder aus Ländern, die sich schwerer 
Menschenrechtsverletzungen schuldig machen, oder die Materialen herstellen, die direkt oder indirekt zur Unterstützung 
von bewaffneten Gruppen dient.  

8. Datenschutz  
Kundenspezifische – und personenbezogene Daten werden vor dem Zugriff und dem Einblick nicht an dem konkreten 
Geschäftsvorfall unmittelbar beteiligter Mitarbeiter und sonstiger Dritter in geeigneter Weise gemäss der Europäischen 
Datenschutzgrundverordnung in geeigneter Weise geschützt. 

9. Geschäftspartner 
Im Umgang mit unseren Kunden, unseren Geschäftspartnern und den Behörden handeln wir verlässlich, fair und 
verantwortungsbewusst. 

10. Verstösse 
Verstösse werden im Rahmen der anwendbaren Gesetze, der internen Vorschriften der Vogt Stanztechnik AG und der 
arbeitsrechtlichen Vereinbarungen etc. disziplinarisch geahndet. Verstösse können dem direkten Vorgesetzten, der 
Personalleitung, oder der Geschäftsleitung gemeldet werden. Alle gelieferten Informationen, einschliesslich der Identität 
des Hinweisgebers werden vertraulich behandelt.  
Vorsätzlich unrichtige Meldungen und falsche Angaben werden disziplinarisch geahndet  

 


